Zatacznik

do uchwaty nr 17/V1/2024

Rady Nadzorczej spotki

Wroctawskie Centrum Treningowe SPARTAN
spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig

z dnia 10 lipca 2024 roku.

Regulamin konkursu na stanowisko
Prezesa Zarzadu spotki Wroctawskie Centrum Treningowe SPARTAN spétka z
ograniczona odpowiedzialnoscia we Wroctawiu

§1.
Celem niniejszego regulaminu jest ustalenie zasad i warunkéw jakie powinien spetniaé¢
kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu spétki Wroctawskie Centrum Treningowe Spartan
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia zwanej dalej ,Spoétka” w trybie konkursu
publicznego zwanego dalej ,konkursem”.

§ 2.
1. Celem konkursu jest wytonienie kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu.
2. Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza.
3. Konkurs obejmuje dwa etapy: etap wstepny i etap wiasciwy.

§ 3.
Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczy¢ konkurs bez
wytonienie kandydata. W takim przypadku Rada Nadzorcza pisemnie powiadomi
kandydatéw o zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego

§ 4.
Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu:
1. moze by¢ osoba, ktéra spetnia tacznie nastepujace warunki:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczpospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spéfdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na
wiasny rachunek,

c) posiada co najmniej 5-letnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym lub
wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

d) posiada doswiadczenie zawodowe wynikajgce z petnienia funkcji cztonka
zarzadu lub rady nadzorczej spétki prawa handlowego przez co najmniej 4 lata,

e) spetnia inne niz wymienione w lit. a-d wymogi okreslone w przepisach
odrebnych, a w szczegdlnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania
stanowiska cztonka organu zarzadzajgcego w spétkach handlowych;

2. Nie moze byc¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:

a) petni funkcje spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub
Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,



d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spoétki,

e) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalnosci spotki.

§ 5.
Ogtoszenie o konkursie zostanie opublikowane w terminie do dnia 12 lipca 2024 r.
na stronie internetowej Spotki www.spartan.wroc.pl oraz na portalu www.wroclaw.pl.

§ 6.
Kandydat moze do dnia uptywu terminu sktadania zgtoszen uzyskaé osobiscie w siedzibie
Zarzadu Spétki nastepujace informacje o Spoétce:
1) aktualny odpis z Rejestru Przedsiebiorcow KRS,
2) umowe Spoiki,
3) wglad do sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za rok 2023,
4) wglad do sprawozdania finansowego za rok 2023.

§7.
1. Pisemne zgtoszenie kandydata nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z napisem ,Konkurs
na stanowisko Prezesa Zarzadu”.
2. Zgtoszenia kandydatéw bedg przyjmowane w terminie do dnia 26 lipca 2024 roku do
godziny 15.00 w sekretariacie Zarzadu Spoétki, Wroctaw ul. Lubifiska 53, 53-623 Wroctaw
- decyduje data wptywu zgtoszenia do siedziby Spétki.
3. Zgtoszenia kandydatéw po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie
podlegaja rozpatrzeniu.

§ 8.
1. Zgtoszenie kandydata powinno zawieraé:

1) List motywacyjny.

2) Zyciorys zawodowy wg. wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

3) Kopie dyplomu ukonczenia studidw wyzszych, kopie $wiadectw pracy lub kopie
dokumentu o podobnym charakterze, oswiadczenia kandydata o
niezakonczonych okresach zatrudnienia, potwierdzajacych co najmniej 5 letni
staz pracy, 5 -letni staz pracy na stanowisku kierowniczym oraz 4 letnie
doswiadczenie zawodowe wynikajace z petnienia funkgcji cztonka zarzadu lub
rady nadzorczej spotki prawa handlowego, wzdr oswiadczenia stanowi
zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

4) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na kandydowanie na stanowisko Prezesa
Zarzadu Spotki WCT Spartan sp. z 0.0. wzor o$wiadczenia stanowi zatacznik nr
3 do niniejszego Regulaminu.

5) Zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego albo oéwiadczenie
o niekaralnosci oraz posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych stanowigce
zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

6) Zgode na przetwarzanie danych osobowych Kandydata w zakresie niezbednym
do przeprowadzenia konkursu zafqcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

7) W przepadku oséb urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r. informacje o ztozeniu
odpowiedniego oswiadczenia lustracyjnego lub deklaracje o poddaniu sie
takiemu wymogowi w przypadku wygrania konkursu w mys$l art. 7 ustawy z dnia
18.10.2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2007 r. nr 63,
poz. 425).

8) Inne dokumenty poswiadczajace dodatkowe kwalifikacje, do$wiadczenie
zawodowe i osiggniecia zawodowe.

9) Dane kandydata do kontaktu (adres, telefon, e-mail).

2. Wzory zatacznikéw, o ktérych mowa w ust. 1. beda dostepne na stronie internetowej
Spotki www.spartan.wroc.pl.



§ 9.
1. Etap wstepny konkursu, ktéry odbywa sie bez udziatu kandydatéw, polega na

sprawdzeniu spetnienia przez kandydatéow wymagan formalnych, okreslonych w
ogtoszeniu.

2. Weryfikacje o ktéorej mowa w ust. 1. przeprowadzajg co najmniej dwaj cztonkowie
Rady Nadzorczej.

3. Decyzje o dopuszczeniu poszczegodlnych kandydatéw do wiasciwego etapu konkursu
podejmujg kolegialnie dwaj cztonkowie Rady Nadzorczej.

4. Osobom, ktére nie zostaty zakwalifikowane do etapu wiasciwego zwraca sie ztozone
przez nie oryginaty dokumentéw wydawane przez osoby trzecie (tj. dyplomy,
zaswiadczenia, $wiadectwa pracy).

§ 10.
Etap wiasciwy obejmuje rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ocene kwalifikacji i
doswiadczenia zawodowego oraz ostateczng ocene kandydatéw i ustalenie wynikéw
konkursu.

§ 11.
O rozmowie kwalifikacyjnej kandydaci, ktérych oferty spetniaja wymagania formalne
zostang powiadomieni telefonicznie lub drogq elektroniczna.

§12.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, spetniajacymi wymagania formalne, beda
przeprowadzane przez Rade Nadzorczg w dniu 5 sierpnia 2024 r. w obiekcie na ul. Lubinska
53, 53-623 Wroctaw (biuro Zarzadu). Nie zgloszenie sie kandydata na rozmowe
kwalifikacyjnq w okreslonym miejscu i terminie oznacza jego rezygnacje z udziatu w
dalszym postepowaniu konkursowym. W przypadku wiekszej liczby ofert spetniajacych
wymogi formalne dopuszcza sie wyznaczenie dodatkowego terminu rozmowy
kwalifikacyjnej.

§ 13.
W toku rozmowy kwalifikacyjnej oceniane beda predyspozycje, wiedza i kwalifikacje
kandydata w zakresie zagadnien, ktérych przedmiot obejmuje w szczegdlnosci:

1. Wiedza o zakresie dziatalnosSci Spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spéika,

2. Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotem
pracownikédw oraz zarzadzaniem sprzedaza lub marketingiem, kierowaniem
projektami,

3. Znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spdétek komunalnych z udzialem jednostek samorzadu
terytorialnego, znajomos$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego,

4. Znajomosc¢ ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne.

5. Umiejetnosci prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego, komunikatywnosci.

6. Doswiadczenia w pracy na stanowiskach kierowniczych, pod katem przydatnosci do
wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu.

§ 14.
1. Z przebiegu postepowania konkursowego sporzadza sie protokét.
2. Protokdt z konkursu powinien zawierac:

1) Date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postepowania.
2) Imiona i nazwiska oséb przeprowadzajgcych czynnosci postepowania.

3) Liczbe kandydatéw bioracych udziat w postepowaniu.

4) Podjete uchwaty.

5) Wyniki konkursu.



§ 15.
Kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej dokonuje oceny kwalifikacji i odpowiedzi na pytania na
formularzu oceny kandydata.

16.
Indywidualne skale ocen wynoszg w zakres§ie:

1. Wiedza o zakresie dziatalnosci Spétki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spétka — od
0 do 10 pkt.

2. Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotem
pracownikdw oraz zarzadzaniem sprzedaza lub marketingiem, kierowaniem
projektami, - od 0 do 15 pkt.

3. Znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdinym
uwzglednieniem spdtek komunalnych z udziatem jednostek samorzadu
terytorialnego, znajomosc¢ zasad nadzoru wiascicielskiego, - od 0 do 5 pkt.

4. Znajomos¢ ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petniace
funkcje publiczne. - od 0 do 5 pkt.

5. Umiejetnosci prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego, komunikatywnosci -
od 0 do 10 pkt.

6. Doswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych, pod katem przydatnosci do
wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu. — od 0 do 5 pkt.

7. Dodatkowe atuty (m.in. znajomos¢ jezykdéw obcych, dodatkowe kwalifikacje) -od 0
do 5 pkt.

Razem: do 55 pkt.

§ 17.
Rada Nadzorcza dokonuje wyboru zwyciezcy konkursu gtosujac w trybie przewidzianym dla
powotywania cztonkéw Zarzadu.

§ 18.
Rada Nadzorcza moze dokonac zmiany regulaminu w trybie w jakim zostat on uchwalony.

§ 19.
Wszystkie watpliwosci w interpretacji niniejszego regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza.

§ 20.
Od decyzji Rady Nadzorczej nie przystuguje odwotanie.

§ 21.
Koszty i obstuge przeprowadzenia konkursu ponosi i zabezpiecza Spoétka.

§ 22.
Wszystkie osoby biorgce udziat w czynnosciach postepowania konkursowego sg
zobowigzane do zachowania poufnosci.

§ 23.
Niniejszy regulamin bedzie dostepny w siedzibie Zarzadu Spéiki i na stronie internetowej
www.spartan.wroc.pl.



